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1 DALIS. TEORUA

JVADAS

Sio mokymosi scenarijaus analize sudaro penki susije ramsciai:

Mokymasis bendradarbiaujant

Besimokancios bendruomenés

Problemy sprendimu ir projektais grjstas mokymasis
Darbas grupémis ar komandomis

Mokymosi grupémis ar komandomis vertinimas

1. MOKYMASIS BENDRADARBIAUJANT

Siame dokumente pateikiami bendrieji mokymosi bendradarbiaujant principai. Norédami suzinoti daugiau
apie mokymosi bendradarbiaujant ir mokymosi kooperuojantis metodg, grupés organizavimg ir dinamika,
Zr. What is the Collaboration model, and how to use it (krybisky klasiy laboratorijos projekto | etapas).

Pasak Barbaros Leigh Smith ir Jeanos T. MacGregor (1992), ,mokymasis bendradarbiaujant” yra plati
sgvoka, taikoma keletui mokymo situacijy ir apimanti bendras mokiniy arba mokiniy ir mokytojy
intelektines pastangas. Mokymosi bendradarbiaujant metu mokiniai daugiausia mokosi mazose grupése ir
stengiasi suprasti reiskinius arba faktus, ieSko sprendimy arba nagrinéja temas, bando suprasti arba kurti
produktus.

Kennethas Bruffe’as (1973), remdamasis Emile’io Durkheimo atliktais socialiniais tyrimais, priéjo prie
iSvados, kad mokymasis bendradarbiaujant vyksta gana spontaniskai net taikant jprastg tradicinj mokymo
metody. Tacdiau mokymasis bendradarbiaujant vyks daZniau ir intensyviau, jei mokytojas skatins tokj
mokymasi ir paruo$ Siam procesui palankig aplinkg. Mokytojas, norédamas sukurti tokias salygas, turi
apsvarstyti savo vaidmenj, suburti mokiniy bendruomenes, atsizvelgdamas j konkrety mokymosi tiksla.
Turéty bati svarstoma ne tik apie tai, ,kiek” laisvés ar disciplinos ,reikia“ mokiniams. Reikia pagalvoti apie
tos laisvés ir disciplinos perskirstyma klaséje bei bendradarbiaujancios ir daugiacentrés besimokancios
bendruomenés, kurioje mokytojas veikty kaip stebétojas, sublrimg. Svarbu atkreipti démesj j tai, kad
mokytojams nebitina jsiterpti, taciau jie taip pat negali pamirsti savo atsakomybés mokyti. Taigi, jie turi
apmastyti savo pareigas ir suvokti, kad pagrindiné jy uzduotis yra suburti besimokancig bendruomene.

Tiksly ir atsakomybés dalijimasis grupés nariams padeda ugdyti bendros ir individualios naudos, kuri
gaunama sékmingai pasidalijus, sampratg. Rogeris T. Johnsonas ir Davidas W. Johnsonas (1995) tai vadina
»teigiama tarpusavio priklausomybe” (Zr. 1 pav.), kuri yra mokymosi bendradarbiaujant Serdis. Visa tai
atsiranda psichologinio proceso metu, kai asmeninis interesas perauga j bendrg interesg, susijusj su naujy
tiksly nustatymu ir naujomis motyvacijomis tokiose situacijose, kai ne tik kooperuojamasi, bet ir juntama
konkurencija.
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1 pav. Teigiama tarpusavio priklausomybé (3altinis: ,Kooperavimosi rezultatai“, Johnson & Johnson, 1995, p. 47)

Positive interdependence

Teigiama tarpusavio priklausomybé

Promotive interaction

Skatinamoji sgveika

Effort to achieve

Pastangos pasiekti (tikslg)

Positive relationships

Teigiami santykiai

Psychological adjustment

Psichologinis prisitaikymas

Social competence

Socialiné kompetencija

2. BESIMOKANCIOS BENDRUOMENES:
MOKYMOSI BENDRUOMENIY

NUO PRAKTIKOS BENDRUOMENIY I[KI

XX a. 10-ojo deSimtmecio pradZioje Jean Lave ir Etienne’as Wengeris (1991) pateiké praktiskg praktikos

bendruomenés apibréztj:

Praktikos bendruomené yra per laikg atsiradusiy Zmoniy, veiklos ir pasaulio rysiy visuma,
susijusi  su  kitomis tiesiogiai nesusijusiomis ir ,persidengianéiomis” praktikos
bendruomenémis. Praktikos bendruomené yra esminé Ziniy jgijimo sglyga, ypac todél, kad
joje teikiama aiskinamoji pagalba, suteikianti prasme ,Ziniy bagazui“ (Lave & Wenger, 1991,

p. 98).

Visai neseniai E. Wengeris (2013) pakartotinai isSleido leidinj ,Praktikos bendruomenés. Trumpas
aprasymas®“, kuriame jis apibddina praktikos bendruomenes kaip Zmoniy grupes, kurias sieja bendri
interesai arba doméjimasis tuo, kg jos daro, nori iSmokti ir atlikti geriau, todél jos nuolat bendrauja
tarpusavyje. Jau minétame leidinyje E. Wengeris apsvarsto tris pagrindinius pozymius, kuriuos turi turéti
bendruomené, kad ji bty laikoma praktikos bendruomene, taip atskirdamas jg nuo socialinés sgvokos, kas

yra bendruomené.

Karybisky klasiy laboratorijos projektas | http://creative.eun.org
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1. Sritis — praktikos bendruomene vienija bendra interesy sritis ir rySys, taigi tai reiSkia, kad
bendruomené domisi sritimi ir dalijasi Ziniomis, o tai skiria bendruomenés narius nuo kity
Zmoniy.

2. Bendruomené — domédamiesi savo sritimi, nariai jsitraukia j bendras veiklas ir diskusijas,
padeda vieni kietiems ir dalijasi informacija — taip jie kuria savitarpio santykius, padedancius
mokytis vieniems i$ kity.

3. Praktika — praktikos bendruomené yra ne tik interesy bendruomené, Zzmonés turi tam tikry
pomeégiy. Bendruomenés nariai yra Zzmonés, sutelke bendrus isteklius, patirtis, medziagas,
priemones, atrade budus, kaip spresti iSkylanéias problemas. Kitaip tariant, juos sieja bendra
praktika.

Praktikos bendruomenés, kaip apibrézia E. Wengeris (2013), gali bati perkeliamos j edukacinj kontekstg
siekiant suburti mokymosi bendruomenes, kurios gali siekti jvairiy tiksly ir kurias gali sudaryti skirtingi
nariai, pvz., mokiniai, mokytojai, tévai ir politinius sprendimus priimantys asmenys.

Mokymosi bendruomenéje galima imtis daugybés jvairiy veikly, taciau gali bati pasidlytos ir konkrecios
veiklos, pvz., problemy sprendimas, informacijos paieSka, eksperimentavimas, tikslo pakartotinis
panaudojimas, ekskursijy organizavimas, bendras Ziniy perteikimo Zemélapio braizymas, dokumentacijos
projekty vystymas ir t. t. Tokiu bldu skatinama sinergija, argumentuotos diskusijos, prisidedancios prie
projekto vystymo ir mokymosi, ir kritiné atliekamo ir baigto darbo analizé.

3. PROBLEMY SPRENDIMU IR PROJEKTAIS GR|STAS MOKYMASIS

Ir praeityje, ir dabar mokymasis vyksta pagal mokinio ir aplinkos sgveikos modelius ir apima problemy
sprendimg, mokymasi uZsiimant veikla, juos palaiko neformalios paieskos ir kritinio mastymo vystymo
strategijos. Misy klaséje problemy sprendimu ar projektais grjstas mokymasis yra vis dar svarbus metodas,
tinkamas Ziniy visuomeneés jgidziams vystyti.

Yra keletas atvejy, kai problemy sprendimu ir projektais grijstas mokymasis néra atskiriami vienas nuo kito
(Larmer, 2014), nes, tiesg sakant, abu metodai turi tas pacias konstruktyvistines Saknis. Pagal tokj modelj
veiklos atliekamos grupéje. IS pradZiy grupei pateikiama problema arba trumpai pristatomas probleminis
atvejis, kuris veikia tarsi mokymosi veiklos ,kibirkstis“. Mokiniai argumentuodami sistemiskai apsvarsto
keletg temy, pateikia savo samprotavimus ir Sio proceso metu akcentuoja tai, kg jiems reikia iSmokti
(Hendry, Frommer & Walker 1999).

Projektais grjsto mokymosi metu mokiniai sprendzia reikSmingas ir tikras problemas, kurios yra svarbios,
nes jos panasios j problemas, kurias sprendzia mokslininkai, matematikai, radytojai ir istorikai. Klasése
mokiniai mokosi vystydami projekta: jie atlieka tyrimus, formuluoja ir tikrina hipotezes naudodami beveik
mokslinius metodus, svarstydami savo idéjas ir pagrjsdami savo nuomones, uzduodami klausimus sau
patiems arba bandydami atsakyti j kity klausimus, arba eksperimentuodami su naujomis idéjomis.

Projektais grjstas mokymasis padeda mokiniams mokytis kuriant ir pritaikant idéjas veikloms, kurios yra
panasios j suaugusiyjy atliekamas veiklas realiame pasaulyje. Anot Josepho S. Krajciko ir Phyllis C.
Blumenfeld (2006, p. 317-318), Si mokymosi forma grjsta konstruktyvistiniais principais, kurie pabrézia, kad
mokiniai gilina savo pasaulio supratima, kai jgyja Ziniy aktyviai veikdami, kurdami idéjas ir naudodami jas.

Mokymosi
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Johnas Larmeris ir Johnas R. Mergendolleris (2010) pabréZia septynis pagrindinius elementus, bitinus
sékmingam projektais grjstam mokymuisi: 1) poreikis Zinoti arba motyvacija, 2) patraukiantis démes;j
klausimas, 3) mokinio nuomoné ir pasirinkimas, 4) XXI a. gebéjimai, 5) apklausa ir novatoriskumas, 6)
griztamasis rysys ir perzvalga arba pertaisymas ir 7) viesas projekto pristatymas.

Mokytojas, manydamas, jog Sie elementai yra projektais grjsto mokymosi batinybé, turéty sugebeéti suteikti
mokiniams motyvacijos pateikdamas motyvuojantj klausima, kuris sukels jy susidoméjimg. Mokiniams triks
Ziniy, tad iskils poreikis nustatyti gaires. Mokytojas turéty pateikti nurodymus kaip mokiniy mokymosi
proceso orientyrg. | $j procesg butinai jtraukiamos mokiniy nuomonés ir projekto tikslai. XXI a. batiny
jgudziy vystymo tikslas — ne tik padéti mokinimas naudoti jprastus ar jy meégstamiausius jgidzius, bet ir
suteikti jiems galimybe tobulinti ir jgyti tokiy jgudZiy skatinant juos ieskoti ir rasti naujy mokymosi formuy.
Stebint projekto vystymo procesg butina uztikrinti griztamajj rysj ir vél integruoti jj j projekto ciklg galbit
nustatant i$ naujo tikslus ir strategijas, kurios padéty pasiekti tokius tikslus. Pagaliau projekto iSvady
paskelbimas yra reikSmingas ir greiCiausiai skatina mokiniy savigarbg, padidina jy jsipareigojimy tikimybe ir
jgyty Ziniy pripazinima is Salies.

4, DARBAS GRUPEMIS AR KOMANDOMIS? KOOPERAVIMASIS AR
BENDRADARBIAVIMAS?

Bet kokioje ekosistemoje bendradarbiavimas yra tai, kg galima daryti skirtingomis formomis ir nukreipti
skirtingomis kryptimis. Priklausomai nuo ekosistemos dalyviy arba tarpininky, bendradarbiavimas gali vykti
pagal kooperavimosi arba bendradarbiavimo modelj. Visa tai panasiai apibldina Hughas Dubberly ir Paulas
Pangaro (Dubberly & Pangaro, 2010), kaip pavaizduota 2 pav.

Kooperavimasis Bendradarbiavimas
(asmeniniai tikslai) (bendri tikslai)
A dalyvis B dalyvis A dalyvis B dalyvis

[

2 pav. Tiksly ir veiksmy sgsajos brézinys (Dubberly & Pangaro, 2010, p. 157)

Mokymosi
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Kairiajame paveikslélyje vaizduojami A ir B dalyviai, kuriems reikia vienas kito pagalbos uzduodiai atlikti. A ir
B dalyviy tikslai gali skirtis, taciau abu dalyviai vienas kitam pasillo pagalbg, kad baty pasiekti tikslai.

Desiniojo paveikslélio dalyviai sutinka bendradarbiauti nustatydami tikslus ir pasirinkdami metoda, kaip
pasiekti tuos tikslus. Todeél jie susieina j grupe, kurig sieja bendri veiksmai ir tikslai. O tai, nepaisant dalies
individualybés praradimo, sumaZina asmenines sgnaudas.

Bendradarbiavimas yra kooperavimosi dinamikos kulminacinis taskas — jis prasideda bendruomenéje ir
vystomas dalyviams jgyjant keletg gebéjimy, kurie gali bati nustatomi, pvz., per ,bendradarbiavimo
piramidés”, kurig 2012 m. pasidlé ir neseniai persvarsté Oscaras Bergas, analize (Berg, 2014). Egzistuoja
daugybé bendradarbiavimo proceso modeliy, taciau Si piramidé pranasesné tuo, kad yra paprasta ir aiski —
joje matomas kilimas nuo pagrindo iki virsinés trimis lygmenimis arba pakopomis (zr. 3 pav.).

B

E

B

=1

=

<

-

& / Formuokite kom anda\

2

E / Prisidékite \

g

§ / Junkite ir siekite \
/ Raskite ir atraskite Zmones \

/ Dalykités apie tai, kq galvojate, turite,darote \
/ Tapkite matomas ir dalyvaukite \

Bendruomenés
kiirimas

3 pav. Oscaro Bergo (2014) sugalvota bendradarbiavimo piramidé

Pirma lygmenj sudaro bendruomenés kiarimo fazé. Tai gali bati interesy bendruomené, mokymosi
bendruomené arba praktikos bendruomené, kurig sudaro, pvz., mokiniai, mokytojai ir tévai. Sis lygmuo
atitinka bendruomenés tyrinéjima, tai daZniausiai vyksta pasitelkus stebéjimo mechanizmus ir kartais
atliekant apklausas. Tada nustatomas bendruomenés nariy ypatingumas, savybés ir jgudziai arba interesai.
Bltent Siame lygmenyje galima nustatyti atskiry elementy profilius, kurie yra batini siekiant suformuoti
bendruomenés vidines grupes. Kooperavimosi procesams reikalingas labiau matomas ir didesnis indélis. Kai
kuriems nariams tenka jsikisti ir vadovauti tarpininkavimo veikloms ir jas kontroliuoti. Pagaliau piramidés
virsuje tam tikrg forma jgauna vadovavimas, i$ naujo organizuojamos darbo grupés, kuriamos komandos, o
nariai bendradarbiauja, kad pasiekty bendruomenés tikslus (jau nebe individualius tikslus). Lyderiai yra tarsi
bendruomene apibldinantys elementai, rodantys savo gebéjimus derinti veiklas, kad bity pasiekti bendri
interesai. Jie imasi iniciatyvos, organizuoja ir skatina veiklas. Nors lyderiy yra nedaug, jie yra tie elementai,
kurie iSlaiko bendruomenés darbingumo lygj.

Mokymosi
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5. VERTINIMAS

Vertinimas tampa vis svarbesniu mokymo ir mokymosi veiksniu, todél su vertinimu susijusios sgvokos
siejamos su mokymosi sgvokomis. Maryellen Weimer (2002) nustato penkis pagrindinius pokycius, bitinus
veiksmingesniam mokymui:

mokytojo vaidmuo — jis turi sutelkti démesj j mokiniy mokymasi ir veikti kaip ,,palengvintojas®;
jtakos pusiausvyra, t. y. mokeéti etiSkai pasidalyti priimtu sprendimu dél mokymosi su mokiniais;
mokytojai maziau kontroliuoja, o mokiniai daugiau jsitraukia;

turinio funkcija — tikslas yra sukurti tvirtg Ziniy pagrindg, naudojamg mokymosi gebéjimams ir
mokinio savimonés vystymui, neatskiriant mokymosi strategijy nuo turinio;

atsakomybé mokytis, reikalaujanti, kad mokyklos sukurty mokymosi aplinkas, kurios motyvuoty
mokinius prisiimti atsakomybe mokytis konstruktyvioje klasés atmosferoje;

vertinimo procesai ir tikslai, turint galvoje tai, kad vertinimo veiklos turéty biti taip pat naudojamos
siekiant skatinti mokymasi ir ugdyti jsivertinimo ir bendramoksliy vertinimo jglidZius.

Trumpai tariant, vertinimas — tai informacijos rinkimas, o ugdomasis vertinimas yra kur kas sudétingesnis.
Pasak Ritos Berry (2008), vertinimas apima socialine mokytojy ir mokiniy sgveika, ir sgveikg tarp paciy
mokiniy, kuriuos sieja bendras poZiuris j mokymasi. Vertinimas yra ,,mokytojy ir mokiniy veiklos, skirtos
rinkti informacija, analizuoti ir interpretuoti jg, daryti iSvadas, priimti protingus sprendimus ir imtis tinkamy
veiksmy mokantis” (Berry, 2008).

Kiti autoriai jvardija tris vertinimo formas:

apibendrinamasis vertinimas (angl. assessment of learning, AolL), kurj daugiausia sudaro testai ir
egzaminai;

ugdomasis vertinimas (angl. assessment for learning, AflL), kuris mokiniams suteikia geresnj
griztamajj rysj ir leidzZia jiems panaudoti tg informacijg tolesniuose mokymosi etapuose ir nustato
sgsajg tarp apibendrinamojo vertinimo ir ugdomojo vertinimo;

vertinimas kaip mokymosi priemoné (angl. assessment as learning, AalL), kuris padrgsina mokinius
prisiimti atsakomybe ir skatina mokytis. Si ypatybé pazymi vertinimg kaip metakognityvinj process,
t. y. mokymasi mokytis ir bandyma suprasti, kaip reikia suprasti. Pasak Ritos Berry, kai vertinimas
laikomas mokymosi priemone, mokiniai tampa savo paciy vertintojais. Jie stebi ir kritiSkai vertina
tai, kg iSmoko, ir atlieka svarbiausius savo Ziniy pritaikymus ir pokycius (Berry, 2008).

VERTINIMO PATIKIMUMAS: PAGR|STUMAS IR TIKRUMAS

Vertinimas yra procesas, kuris, nepaisant savo sudétingumo, turi bdti pripazjstamas kaip naudingas ir
autentisSkas. Giselle Martin-Kniep teigia, kad vertinimas yra autentiskas tada, kai mokinys sprendzia
tikroviskas problemas, gvildena tikrovisSkas temas ar vykdo tikroviskas uzduotis, ir yra adresuojamas tiems,
kuriems rlpi tai, kg jie mokosi. AutentiSkas vertinimas suteikia mokiniui galimybe pademonstruoti tai, kg jis
iSmoko, ir dazniausiai Zymi projekto kulminacijg (Martin-Kniep, 2000). G. Martin-Kniep nustato astuonis
autentisko vertinimo pozymius, kaip nurodyta 1 lenteléje.
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1 lentelé. Autentisko vertinimo bruozai pagal G. Martin-Kniep (2000, p. 28)

AutentiSkumo pozymiai Tikrinimo reikalavimai

1. Realus tikslas ir klausytojai - mokiniai problemg sprendzia taip, kad i$ savo
darbo gauty naudos

2. Turinio ir jgudZiy integravimas - mokiniai remiasi anksciau jgytomis Ziniomis
ir pritaiko susijusiy sric¢iy Zinias ir jgadZius

3. Metodiskas tyrimas ir akademiskas tikslumas - mokiniai stengiasi geriau suprasti atlikdami

sistemiskus  tyrimus, uZduodami klausimus ir
naudodami jvairius Saltinius

4. Aiskds standartai ir vertinimo kriterijai - mokiniai iSklauso, kokie yra uzduoties atlikimo
ir jos pristatymo standartai
5. Jmantri komunikacija - mokiniai pranesa, kg jie mano, Zino ir gali atlikti
naudodami skirtingas komunikacijos priemones
6. Mastymo lygiai - mokiniai naudoja bendruosius ir aukstesniuosius

mastymo gebéjimus uzduotims, kurioms atlikti
batina pasitelkti jgGdZius ir Zinias

7. Apmastymai, jsivertinimas ir bendramoksliy - mokiniai apmasto procesus ir produktus naudodami

vertinimas, grjztamasis rysys klausimynus, kontrolinius sgrasus arba nurodymus. Jie
jvertina savo ir bendramoksliy mokymasi remdamiesi
nuolatiniais mokytojy ir bendramoksliy atsakymais

8. Turinio, strategijy, produkty ir laiko lankstumas - vertinimo uzduotis leidzia mokiniui pagal save
pasirinkti turinj ir strategijas

G. Martin-Kniep (2000) autentisko vertinimo poZzymiy analizé pabréZzia mokinio vaidmenj vertinant savo
mokymasi ir jsivertinimo, ir bendramoksliy vertinimo atzvilgiu.

KODEL REIKIA VERTINTI?

Anot N. Falchikovos (2005), vertinimas yra svarbus ne tik kaip galutinis taskas, bet ir kaip atsakas tiems, kam
reikia arba kas naudoja vertinimo iSvadas ir apibendrinamojo, ir ugdomojo vertinimo aspektu. Ugdomasis
vertinimas yra daugiau nukreiptas j mokinj, jis apima konkrelius, motyvacinius, grjztamojo rySio ir
mokymosi tobulinimo tikslus. Pats mokinys yra jtraukiamas j §j procesg. Apibendrinamasis vertinimas
paliudija ir parodo tai, kg mokinys Zino pagal vertinimo normas.

KAIP VERTINTI MOKYMASI?

Vertinama naudojant skirtingus metodus: kiekybinj, kurio tikslas — atsakyti j klausima , kiek padaryta“, ir
kokybinj, kurio tikslas — patvirtinti mokymosi proceso sudétinguma ir jvertinti jj. Kokybinio vertinimo
kriterijais siekiama nustatyti tikslg ir mokinio veiklos nuosekluma.

Mokymosi procesg galima vertinti pagal jo produktus ir jpuséjus ciklui, ir jo pabaigoje, tai gali bati vidinis
arba iSorinis vertinimas, konvergentiskas vertinimo metodas, t. y. toks, kurio tikslas — vienas teisingas
atsakymas, arba divergentiskas vertinimo metodas, kuriuo siekiama iSgauti daugybe atsakymuy, atspindinciy
jvairius pozilrius, kitais ZodZiais tariant, skatinamas mokinio kdrybingumas. Galima taikyti idiografinj
vertinimo principg, pagal kurj skatinamas idéjy pateikimas, arba pasirinkti nomotetinj principa, kuris yra
formalesnis ir kurio démesio centras yra jgytos Zinios.
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Pasak Nancy Falchikovos (2005), vertinimas gali bati keliantis nerima, kai mokiniai zino, kad yra vertinami,
arba atskiras, kai jie neZino apie vertinimg. Taciau pastarasis vertinimas gali sukelti ginéytiny etikos
klausimy, nors tam tikrose situacijose jis gali blti naudingas. Autoré taip pat pazymi, kad egzistuoja
tradicinis vertinimo budas, kai vertina tik mokytojai, ir alternatyvus budas, jtraukiantis mokytojg ir
mokinius, kaip minéta anksciau.

Zemiau esancioje lenteléje (2 lenteléje) apibendrinama tai, kas gali bati vertinama, ir metodologinis
veiksmingumas, j kuriuos démesj atkreipia N. Falchikova.

2 lentelé. Sasaja tarp to, kas vertinama, metody ir veiksmingumo

Ka vertinti? Kurj metoda naudoti? Koks buvo veiksmingumas?
Atvejo tyrimai Tradicinis (atlieka mokytojas) PraktisSkai pritaikyta teorinio
arba alternatyvus (jtraukiami pagrindo dalis
mokiniai)

Ugdomasis ir (arba)
apibendrinamasis

Ugdomasis ir (arba) Asmeniné patirtis uztikrina
apibendrinamasis naudinguma

,Decentralizuotas vertinimas* Alternatyvus (jsivertinimas; Darnus mokytojo ir mokiniy
bendramoksliy vertinimas) susitarimas

Ugdomasis ir (arba)
apibendrinamasis

Demonstravimas Alternatyvus (jtraukiantis Tam tikri naudingi jrodymai
mokinius) (mokiniai pateikia jrodymais
grjsta vertinima)
Jsivertinimas Mazai arba jokiy jrodymy

Ugdomasis ir (arba)
apibendrinamasis

Interviu Alternatyvus? Jokiy reikSmingy jrodymy
Laikrasciai Alternatyvus (mokiniai renkasi Salininkai teigia, kad yra naudos,
turinj + jsivertinimas) ir tradicinis taciau veiksmingumo jrodymy
Jrasai labai nedaug
Zurnalai
Mokymosi
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Ka vertinti?

Kurj metodg naudoti?

Koks buvo veiksmingumas?

Mokymosi sutartys

Sutartos ataskaitos

Pastabos

Pristatymai ZodZiu

Darby aplankai

Ugdomasis ir (arba)
apibendrinamasis

Alternatyvus (susitarimas tarp
mokinio ir mokytojo) ir tradicinis

(atsizvelgiant j tai, kas buvo
vertinama)
Jsivertinimas

Ugdomasis ir (arba)
apibendrinamasis
Alternatyvus (dél vertinimo
susitaria mokiniai ir mokytojas
arba vadovas)
Jsivertinimas
Ugdomasis ir (arba)
apibendrinamasis
Daugiausia tradicinis
Apibendrinamasis ir (arba)
ugdomasis
Alternatyvus ir tradicinis

|sivertinimas ir bendramoksliy
vertinimas
Apibendrinamasis ir (arba)
ugdomasis
Alternatyvus ir tradicinis

Asmeniné patirtis uztikrina
naudinguma

Rasta nedaug konkreciy jrodymy

Asmeniné patirtis uZtikrina
naudinguma

Jokiy reikSmingy jrodymy

Jokiy reikSmingy jrodymy

Manoma, kad absoliuciai
veiksminga ir
naudinga mokiniams. Skatina
aktyvy dalyvavimag, analitiniy
gebéjimy naudojima, kriterijy
taikymg, taktiSkumg ir
diplomatiSkuma

Salininkai teigia, kad yra naudos,

taciau veiksmingumo jrodymy

labai nedaug
Mokiniai renkasi turinj
Jsivertinimas
Tradicinis produkto vertinimas
(vertina mokytojas)
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Ka vertinti? Kurj metodg naudoti? Koks buvo veiksmingumas?

Ugdomasis ir (arba)
apibendrinamasis
Yra daugiau gairiy apie tai, kaip

kurti
Jrasai / mokymosi Ugdomasis Jokiy reikSmingy jrodymuy.
profiliai
Zaidimai ir mokomieji vaidinimai Alternatyvus? Ugdomasis? Salininkai teigia, kad yra naudos,
taciau veiksmingumo jrodymy
nedaug
Darbu paremtas mokymasis Alternatyvus ir tradicinis Salininkai teigia, kad yra naudos,
taciau veiksmingumo jrodymy
nedaug

Jsivertinimas
Ugdomasis ir (arba)
apibendrinamasis

Pritaikyta i$ N. Falchikovos (2005, p. 23—-26)

KA VERTINTI, KAl MOKOMASI BENDRADARBIAUJANT?

Turint galvoje tai, kad mokymasis bendradarbiaujant apima jvairius gebéjimus, reikalingus mokiniy
integracijai j kasdienj gyvenimg, mokymosi vertinimo apribojimas pamokos turiniu neturi jokios prasmés.
PrieSingai — turi bati jskaityti visi gebéjimai. Siuo tikslu tarsime, kad gebéjimas yra ,sugebéjimas atlikti
uzduotis ir spresti problemas”. Reikty pabrézti, kad gebéjimas neapsiriboja tik kognityviniais elementais,
bet apima ir interpersonalinius funkcinius aspektus, kaip apibrézia CEDEFOP (2008).

Judith Anderson Koenig (2011) pastebi, kad mokymosi bendradarbiaujant kontekste turéty bati vertinami
kognityviniai, interpersonaliniai ir intrapersonaliniai gebéjimai.

A. KOGNITYVINIAI GEBEJIMAI

Kalbos supratimas ir mastymo jgudZiai, matematikos Zinios ir jglidZiai bei raSymo jgldZiai yra vieni i
svarbiausiy kognityviniy jgtdZiy. Salia $iy jgldZiy taip pat yra tie, kurie naudojami problemoms spresti,
jgudziai, skirti seniai jgytoms Zinioms prisiminti ir naudoti, kai sprendZiamos naujos, nejprastos problemos.
P21 (Partnership for 21* century skills, 2009) taip pat pripaZjsta, kad mokiniams reikia ugdyti pagrindinius
gebéjimus Siy dieny pasaulyje — svarbis ne tik bendravimo ir bendradarbiavimo jgudZiai, bet ir kritiSkas
mastymas bei gebéjimas spresti problemas.

B. INTERPERSONALINIAI GEBEJIMAI

Interpersonaliniai gebéjimai reikalingi tam, kad mokiniai galéty bendrauti su kitais Zmonémis. Juos apima
jvairls gebéjimai, pvz., Zinios apie socialinius jprocius ir sugebéjimas bendrauti ir spresti problemas,
susijusias su socialiniais lakesciais. Sékmingas interpersonalinis elgesys siejamas su daugybe sudétingy
kognityviniy uzduodiy ir nuolatiniu socialinio elgesio derinimu, pagrjstu kity Zmoniy reakcija (Koenig, 2011,
p. 42). Kaip paiymi Wendy Bedwell ir kt., istoriniu atZvilgiu egzistuoja du skirtingi poZiGriai j
interpersonalinius gebéjimus. Vienas interpersonalinius gebéjimus apibidina kaip gana tvirtg savybe, pvz.,
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individualuma, o kitas Siuos gebéjimus laiko molekuliniu modeliu, kuriam gali daryti poveikj aplinkos ir
situacinis veiksniai.

Apskritai kalbant, interpersonaliniai gebéjimai apima sudétinius psichologinius veiksnius, kurie yra
emocinio, elgesio ir kognityvinio pobidzio (Bedwell, Fiore & Salas, 2001). Kiti autoriai j interpersonalinius
gebéjimus jtraukia ,elgesj, nukreipta tikslo link, jskaitant komunikacine ir santykiy kirimo kompetencija
[bendradarbiavimo gebéjimus], pasitelkiamg interpersonalinés sgveikos epizoduose, kai pasireiskia
sudétingi suvokimo ir kognityviniai procesai, dinamiska verbaliné ir neverbaliné sgveika, jvairis vaidmenys,
motyvacijos ir llkesciai“ (Klein, DeRouin & Salas, 2006, p. 81).

A. KOMUNIKAVIMO GEBEJIMAI

Komunikuoti nereiSkia naudoti tik verbalinius komunikavimo gebéjimus. Norédami veiksmingai
komunikuoti ir keistis informacija su kitais, turime suderinti asertyvaus komunikavimo, kuris gali bati
rasytinis, verbalinis, aktyviojo klausymo ir neverbalinis, formas (Klein et al., 2006, p. 99).

B. BENDRADARBIAVIMO GEBEJIMAI

Kooperavimasis ir koordinavimas, pasitikéjimas, tarpkultlrinis jautrumas, orientacija j uzduotis, saves
pristatymas, socialiné jtaka ir konflikty sprendimas — Cameron Klein ir kt. mano, kad Sie gebéjimai yra bdtini
santykiams kurti (Klein et. al., 2006, p. 102).

C. INTERPERSONALINIAI GEBEJIMAI

Atsizvelgiant j H. Gardnerio (2011) intrapersonalinio intelekto apibréztj, asmeninius gebéjimus galima
apibtdinti kaip tokius gebéjimus, kurie leidzia asmeniui lavéti. ,Paciu paprasCiausia atzvilgiu
intrapersonalinis intelektas yra Siek tiek daugiau nei sugebéjimas atskirti malonumo jausmg nuo skausmo ir,
remiantis tokiu sugebéjimu, jsitraukti j situacijg ar pasitraukti i$ jos. Auksciausio lygmens intrapersonalinis
intelektas leidZia nustatyti ir reiksti sudétingus ir labai skirtingus jausmus“ (Gardner, 2011, p. 253). Sioje
konceptualioje sistemoje intrapersonaliniai gebéjimai vienu atzvilgiu gali apimti adaptyvuma, kitu — saves
valdyma arba saves tobulinimg, kaip sako C. Klein ir kt. Jie mano, kad adaptyvumas yra gebéjimas mokytis
atlikti naujas uzduotis, naudotis naujomis technologijomis ir noras susidoroti su skirtingomis, neaisSkiomis,
naujomis situacijomis, veiksmingai reaguojant j nenumatytas ar kritiSkas situacijas. Saves valdymas yra
gebéjimas dirbti nuotoliniu bidu, virtualiose komandose, dirbti savarankiskai, mokéti save motyvuoti ir
stebéti (2006, p. 63). Intrapersonaliniai gebéjimai apima jsipareigojima pasiekti geresniy rezultaty, daugiau
suprasti, sustiprinti gerg savijautg ir savigarba. Jie daugybe atZvilgiy susije su interpersonaliniais gebéjimais,
nors yra nukreipti j save, o ne j kitus (Sternberg, 2009).

Trumpai tariant, literatlros Saltiniuose sitloma vertinti:

1) kognityvine dimensijg, pagal asmens gebéjima spresti problemas, priimti sprendimus, pristatyti
kazka naujo, bati kdrybingu, organizuoti ir planuoti;

2) interpersonaline dimensijg, pagal komunikavimo gebéjimus, gebéjimg daryti poveikj kitiems,
mokytis iS sgveikos, vadovavimo jgidZius ir darbg komandoje, gebéjimg skatinti santykius ir
valdyti konfliktus;
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3) intrapersonaline dimensijg, pagal gebéjimus prisitaikyti, bGti atkakliu, atsparumg stresui,
motyvacijg ir sgmoninguma.

KAS VERTINA MOKYMASI?

A. JSIVERTINIMAS IR BENDRAMOKSLIY VERTINIMAS

Jsivertinimas apima analizés kriterijy taikyma savo darbe arba atliekant uzduotj, taigi atsiranda ugdomasis
aspektas.

Remiantis mokiniy lygiu, kriterijus gali nustatyti mokytojas, bendramoksliai arba pats mokinys. Apskritai
jsivertinimas funkcionuoja geriau tada, kai nustatyti kriterijai; jis yra veiksmingas ir atliekant individualias
veiklas, ir vykdant bendras uzduotis (Pallof & Pratt, 2009, p. 105). Atlikus bendrg uzduotj galima paprasyti,
kad mokinys pateikty bendrg grupinio darbo vertinima ir jsivertinty savo indélj ir dalyvavima. T3 patj
vertinimo modelj mokinys turéty naudoti vertindamas kity grupés nariy indélius ir dalyvavima.

Remiantis Renos M. Palloff ir kt., bendramoksliy vertinimas gali bati naudojamas siekiant aptarti ir eiga, ir
rezultatus. Tai gali bati atliekama asmeninio el. laiSko arba klausimyno forma ir apimti jsivertinimag bei kitos
grupés arba komandos nariy bendramoksliy vertinima, vertinimg galima iSreiksti skaléje arba apie jj
papasakoti. (2009, p. 116). Rita Berry teigia, kad kai kuriais atvejais kontroliniai sgrasai arba mokymosi
tinklaraséiai yra pats geriausias budas vertinti mokiniy mokymosi strategijas, o tinkamai parengti
jsivertinimo ir bendramoksliy vertinimo pratimai yra vertinga mokymosi patirtis ir skatina mokytis (Berry,
2008, p. 16).

Kai kuriy autoriy nuomone, jsivertinimas gali padéti mokiniams nustatyti mokymosi tikslus, taigi mokytis
patiems, o bendramoksliy vertinimas konstruktyviai prisideda prie bendro darbo. Tadiau, kaip
akcentuojama Stephanie J. Hanrahan ir Geoffo Isaacso tyrime, reikia apsvarstyti bendramoksliy vertinimo ir
jsivertinimo ,uz“ ir ,prie$“. Sie autoriai padaré i$vada, kad toks vertinimas néra lengvas, kyla su
objektyvumu susijusiy problemuy, jis atima daug laiko ir taip pat iSeikvoja kitus Saltinius, kelia su vykdymu
susijusiy problemy ir sukelia diskomforto jausma tarp mokiniy dél itin gausios bendramoksliy kritikos. Be
to, j tai ne visada Zvelgiama rimtai. Ir dar, nelengva pateikti atliktg darbg bendramoksliams kritiskai jvertinti,
nors tai padeda mokiniams suprasti, ka reikty taisyti. Sis vertinimo metodas yra produktyvus, nes
grjztamasis rysys yra mokymosi dalis ir jis padeda jsijausti j mokytojy vaidmenj, taigi padidina motyvacija
uzduotis atlikti geriau (Hanrahan & Isaacs, 2001).

B. MOKYTOJO VERTINIMAS

Mokytojo vertinimas visy pirma yra skirtas uztikrinti griztamajj rysj ir atlikti apibendrinamajj mokinio darbo
vertinima, taciau jis gali bati ir ugdomasis.

Ugdomojo vertinimo pozidriu, kurj palaiko Wynne Harlen (2007), mokytojo grjztamojo rysio akcentas turéty
bati patarimas mokiniui, kaip pagerinti darbg arba jj testi, mokinys neturéty bdati lyginamas su kitais
mokiniais. Taigi mokiniai geriau supranta darbo tikslus ir ugdo objektyvy supratimg apie kokybiska darba.
Kita ypatybé, kurig pabrézé W. Harlen, yra mokytojo ir mokinio dialogo funkcija, kuri, jos manymu, turéty
paskatinti mokinj mokytis, o mokytojg — sudaryti mokymosi galimybes.
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Svarbus ne tik mokytojo grjztamasis rySys. Komentarai taip pat visada yra puikus bidas patvirtinti mokinio
darbo kokybe ir informuoti mokyklg ir mokinio Seimg apie mokymaosi eiga.

VERTINIMO IMPLIKACIJOS

Mokymosi sékmé glaudZiai susijusi su strategijomis ir mokinio motyvacija — tokig iSvadg padaré Carole
Ames ir Jennifer Archer (1988). Tyrimu, kurio tikslas buvo iSsiaiskinti mokiniy nuomone apie klaséje
nustatytus mokymosi tikslus ir jy rysj su veiksmingomis mokymosi strategijomis, uzduociy pasirinkimu,
pozilriu ir pagrindu, nustatyta, kad koreguojant ir kei¢iant mokiniy patirties klaséje pobudj galima padéti
pasiekti mokymosi tiksly (Ames & Archer, 1988, p. 265).

Todél buvo prieita prie iSvados, kad pasirinkta mokymosi strategija gali daryti poveikj tam, kokig reikSme
mokinys skiria uzduotims ir kaip nukreipia savo motyvacija. Remiantis Sia prielaida, kitame skyriuje
pateikiama keletas patarimy, kaip kurti darbo scenarijus ir kaip atlikti vertinimg bendradarbiaujant.
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2 DALIS. PRAKTIKA: MOKYMOSI VEIKLY KURIMO PASIULYMAI

dream ‘
ISIVAIZDUOK

Parinke temg, kuri bus gvildenama, suformuokite komandas suskirstydami mokinius pagal jy savybes j
heterogenines ir homogenines grupes. Literatdros Saltiniuose nurodoma, kad daugiau gabumy turintiems
mokiniams paprastai geriau sekasi homogeninése grupése, o maziau gabumy turintys mokiniai geriau
mokosi heterogeninése grupése. Kita vertus, maziau gabumy turintys mokiniai susiduria su dar didesniais
iSbandymais, jei yra priskiriami mazai gabumy turinciy mokiniy grupei. Visada galite pasirinkti lankstesne
strategija ir paprasyti mokiniy, kad Sie suformuoty grupes patys, o tai daZniausiai bina homogeninés
grupés. Norédami uzkirsti tam kelig, galite nustatyti grupiy formavimo reikalavimus ir priimti bendrg
sprendimg — mokiniai patys pasiskirsto j grupes, o mokytojas kontroliuoja grupés sudét;.

Naudodami visus — ir mokinius, ir mokytojus — jtraukiancius darbo metodus sudarykite darbo plang, kuris
bty skirtas kiekvienam elementui, ir nurodykite individualius ir grupés tikslus. Bendradarbiavimo
skaitmeninés priemonés, pvz., ,Padlet” (www.padlet.com), ,MindMup“ (https://www.mindmup.com) arba
analogiSkos priemonés, pvz., baltoji lenta, lipnds lapeliai ir spalvoti Zymikliai yra naudingos priemonés
norint sekti ,minciy lietaus” eiga.

Pradékite paaiskindami, kokie yra tikslai. Juos ir galutinj produkta, nustatytg pagal mokymo plang, bitina
apsvarstyti sprendziant, kokie bus galutiniy darbo rezultaty ir darbo eigos vertinimo metodai. Vertinimas
turéty atspindéti asmeninj kiekvieno grupés nario indélj ir bendrg uZduoties jvykdyma. Tikimasi, kad
vertinimas pabrés, kg galima tobulinti ir kaip t3 galima padaryti. Atsizvelgta j jrasytos informacijos naudg,
jskaitant tai, kaip jg galima panaudoti siekiant pagerinti mokymosi procesg ir atliekamas uzduotis. Kitais
ZodzZiais tariant, atliekamo darbo ciklo metu turéty bati galima naudoti surinktg informacijg, uztikrinti
grjztamajj rysj, komentarus, nuomones ir pasialymus.

Turéty bati aiSkiai jsivaizduojama, kaip vadovauti komandiniam darbui ir tuo paciu metu atskleisti ir
nustatyti asmeninj indélj, nuspresti, kaip visa tai jrasyti, kaip surinkti paciy mokiniy, jy bendraklasiy ir
mokytojy nuomones. Batina surasti bida, kaip baty galima jtraukti tokj grjztamajj rysj j mokymosi procesa,
kad bity pagerintas procesas ir produktas, ir tokiu badu atskleisti kiekvieno mokinio dalyvavimg siekiant
asmeniniy ir komandos tiksly. Trumpai tariant, turéty bati jsivaizduojami jsivertinimo ir bendramoksliy
vertinimo metodai, kurie turéty bati taikomi skaidriai ir jy taikyma palaikyty grupé.

B
= Stirk

Siame etape komandos taiko informacijos apie kiekvieno grupés nario indélj bei tyrimo, atlikto siekiant
patobulinti projektg, jraSymo technikas ir bldus. Be to, tikimasi, kad jie sukurs asmeninj informacijos
organizavimo ir indélio stebéjimo modelj, taip sudarydami jsivertinimo plang. Priklausomai nuo asmeniniy
meégstamiausiy mokymosi bldy ir prieinamy Saltiniy, kiekvienas mokinys gali pasirinkti glaustesnius

Mokymosi
Karybisky klasiy laboratorijos projektas | http://creative.eun.org visg gyvenimg
Projekta finansuoja Europos Komisija. programa

16


http://www.padlet.com/
https://www.mindmup.com/

2014-2015 m. CCL scenarijus , Teorija ir praktika®

jraSymo metodus, pvz., kontrolinius klausimynus arba daugiau aprasomasias priemones, pvz., dienorascius,
mokymosi jrasus, savo paties apmastymus, uzrasy knygeles arba veiksmy planus ir t. t.

Mokytojas gali dalyvauti procese ir padéti standartizuoti priemones, kurias naudos grupé, taigi uztikrinti,
kad surinkta informacija bus suskirstyta j panasias grupes, o tai savo ruoztu padés supaprastinti kiekvieno
mokinio jsivertinimg ir panaudoti jg vertinant grupe. Kita vertus, skatinant standartizuoti jvairias jraSymo
priemones, kurias galima naudoti vertinant bendramokslius, suteikiama didesné vertinimo lygybé ir
padidinamas vertinimo patikimumas. Mokytojas netgi gali vadovautis tuo paciu darbo modeliu ir susidaryti
sau identiska jsivertinimo model;j.

Priklausomai nuo mokiniy gebéjimy ir prieinamy $altiniy, galima naudoti internetines priemones ir sudaryti
kontrolinius klausimynus, iSsaugoti rasytinius arba Zodinius dienorascius, projektus, balsavimo sistemas ir
dirbti su sistemomis, kurios leidzia bendradarbiauti realiuoju laiku, pvz., ,Google Drive” arba ,,Zoho”.

9

22 PLANUOK

Sis etapas skirtas galutiniam produktui planuoti, pabréZiamas asmeninis indélis siekiant komandos tiksly.
Produktas — tai ir atsakas pamokos iSStkiui, nustatytam etape ,,Jsivaizduok”, ir grupés stebéjimo priemonés,
kuriomis siekiama nustatyti asmenine atsakomybe vykdant projektg, ir tos atsakomybés kritiskas stebéjimas
jsivertinant ir vertinant bendramokslius. Siuo at?vilgiu naudojamos vertinimo ar informavimo priemonés
gali padéti geriau jvertinti naudinguma ir veiksmingumga kitame procese. Kiekviena komanda turi suprasti,
kaip veikia Sios savireguliacijos ir jsivertinimo priemonés, kad bty raginamas jy naudojimas komandos
labui ir skatinamas asmeninis atsakingumas. Sis jsisgmoninimas, atskleidZiamas per intrapersonalinius ir
interpersonalinius gebéjimus, padeda suprasti, kad galutinis grupés vertinimas gali skirtis nuo asmeninio

vertinimo, pateikiamo grupés nariy.
Yra daugybé planavimo priemoniy, kuriomis galima naudotis. Galima rinktis i$ internetu prieinamy

priemoniy, pvz., min¢iy Zemélapius, kadruotes, scheminius Zemélapius, struktirines schemas, diagramas ir
informacine grafika.

=57 KURK

Sios veiklos metu komandos jgyvendina prie$ tai suplanuotg projektg — siekia rezultato. Patariama naudoti
kokybés kontrolés ir projekto progreso stebéjimo priemones, nustatyti reikalingas mokymosi priemones ir
lygius. Butent Siame etape jsivertinimo priemones galima derinti su progreso jraSymo priemonémis ir
iSanalizuoti asmeninj jnasg bei jo poveikj eigai. Surinktos informacijos grafinis vaizdavimas suteikia galimybe
palyginti pradinj plang ir jo jgyvendinimo procesg, taip padidinamos bendros ir asmeninés sékmeés
galimybés. Grupés nariai gauna daugiausia naudos iS savistebésenos, todél dalijimasis sprendimais su
kitomis grupémis gali teigiamai veikti ir pagerinti bendramoksliy vertinimo kokybe.

Yra daugybé skaitmeniniy priemoniy, kurios padeda stebéti, pvz., projekty valdymo sistemos pazengusiems
mokiniams (pvz., www.asana.com, https://freedcamp.com). Mokymosi valdymo sistemos ir elektroniniai
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aplankai taip pat gali bGti naudojami klrybiskai — stebimas projekto progresas ir komandos nariy asmeninis
indélis.

D

L2
&
'I‘-a\' ask 5./».;"
»J ~ KLAUSK

Siame etape bitina naudoti priemones informacijai, pateikiamai grupéje, rinkti: galima pateikti savo
nuomone arba diskutuoti su grupés nariais; ir informacijai, pateikiamai ne grupéje, rinkti: galima diskutuoti
su kitais Zmonémis, mokytojais, Seima ir ekspertais projekto tema. Pagrindinis mokytojy rupestis yra
priemoniy parinkimas, naudojimo patogumas, pritaikymas prie tikslo, surinktos informacijos analizés greitis
ir pristatymas arba vizualizacija. Pirmiausia siekiant tikslo svarbi tinkama struktdra, t. y. punkty arba
objektyviy klausimy naudojimas klausimynuose arba kontroliniuose sgrasuose sumazina laiko eikvojima.
Naudojimo patogumas padidina tikimybe, kad priemoné bus taikoma daZniau ir skirtinguose kontekstuose.
Tai, kokiu greiciu galima iSgauti informacija ir padaryti iSvadas, palyginimus ir imitacijas, padidina grjztamojo
rySio veiksmingumg ir paskatina visu tuo naudotis kito proceso metu. Grafinis vaizdavimas arba vaizdo
gavimas padeda grupei pazinti naujoves ir nuspresti, kokiy veiksmy bus imtasi ateityje.

Tokios priemonés, kaip internetinés formos, kurias naudojant nereikia praleisti daug laiko, kad bdty
iSanalizuota informacija, yra puiki pagalba. Taciau sunkiausia yra sukurti informacijos rinkimo priemone.
Kiekybine informacijg gali bati lengviau naudoti nei kokybine, taiau ji ne visada apima pastarosios
informacinj ir edukacinj aspektus. Baty jdomu surasti kokybiniy ir kiekybiniy duomeny rinkimo ir
apdorojimo proceso kompromisg. Galima bty netgi naudoti priemone, padedancig konvertuoti kokybine
informacijg j kiekybinj pristatyma.

re-make

PERDARYK

Paskutinis raidos etapas apims ankstesniame etape nustatytus patobulinimus, taigi padés pagerinti grupés
vidines vertinimo priemones, jsivertinimo ir bendraklasiy vertinimo sistemas ir pasinaudoti patirtimi
rengiant vélesnius projektus. Tai galimybé iSbandyti naujus sprendimy bddus, turint galvoje tai, kad
ankstesni sprendimai galéjo biti ne tokie sékmingi, kaip tikéjosi komanda.

(5

PARODYK

Tikslas — parodyti visuomenei, kad mes, kaip komanda, galime sukurti daug jdomesniy dalyky, nei
vykdydami savarankiskg veiklg, dirbdami individualiai. Todél galutinis produktas parodomas bendruomenei,
kiek galima daugiau Zmoniy.

Komanda turéty sugebéti skatinti individualy darbg, akcentuodama asmens teigiamas savybes ir kartu
palaikydama jj. Nepaisant asmeninio indélio, produktas yra daugiau komandos nariy rezultatas, tad
komandinio darbo verté turéty bati akivaizdi. Atsizvelgdami j priemones, kurios buvo naudojamos
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»klausytojy“ komentarams rinkti, remdamiesi paprastomis ir aiskiomis vertinimo sistemomis, mokiniai gali
panaudoti sukauptg informacijg ir suderinti savo vidines vertinimo priemones.

Procese dalyvavusiy mokytojy ir eksperty vaidmuo taip pat labai svarbus Siame etape, ypac dél to, kad jy
griztamasis rysys gali bati laikomas socialinio pripaZinimo dalimi ir mokinio darbo bei komandos jvertinimu.

Dalijimasis rezultatais ir iSvadomis internetinémis leidybos priemonémis vieSai arba grupiy viduje ir tik su
susijusiais asmenimis padés padidinti savigarbg ir asmeninj atsakingumg komandinio darbo atzvilgiu. Erdvés
kdrimas zZiniatinklyje ir leidybos kanaluose siekiant parodyti komandos atliktg darbg gali bati vienas i budy
labiau jtraukti ne tokius aktyvius narius, tokiu bidu didinama savigarba ir sukuriama grupés tapatybeé.
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